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PRESENTACION

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado esta comprometido con la promocion de
la ética en el servicio publico, por lo que presenta este informe en el que se muestran las actividades realizadas
durante el 2025, a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion y/o capacitacion, asi como las demés
actividades que se comprometieron en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, mismo que se aprueba en la Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité de Etica 2025. .

ANTECEDENTES

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica llevo a cabo diversas actividades, por lo que, de manera generalizada
se sefialan cronoldgicamente las siguientes:

e Sesion de Instalacion del Comité de Etica 2025-2028 de la Consejeria Juridica celebrada el 31 de marzo de
2025.

e  Primera Sesion Ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2025.

e Primera Sesidn Extraordinaria celebrada el 22 de mayo de 2025.

e Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 27 de junio de 2025.

e Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2025.

e  Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2025.

e  Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 8 de enero de 2026.

Cabe sefialar que en la Primera Sesion Ordinaria se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2025, integrado por 45
actividades distribuidas en 4 ejes tematicos:

1. Capacitacion

2. Difusion y Sensibilizacion

3. Atencion a denuncias M\
4. Actividades de Gestion k

A continuacion, se reportan los resultados de las actividades establecidas en funcion de los objetivos y metras \\
planteadas en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo /
del Estado de Campeche. /

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 /%

El resultado y grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad se detalla a continuacion:

1. CAPACITACION Uxi
Actividad Fecha 4 p e haeaida |, acUmeRio Observaciones
programada - Probatorio
1 platica o curso S6 Ggmegaren s
“Etice? Prevencion a la ’ evidencias fotogréficas _ @
Corrupcion y Mayo 2025 22005205 | o e'tsf%””d°t.".‘(‘;°’dme Se C“mp'f'o en tiempo y
ObT it e teres™ rimestral de actividades orma ,;‘
(correo y lista de \
asistencia)
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Se  agregaron las
evidencias fotograficas
1 plética o curso en en el Tercer informe
materia de Agosto 2025 27/08/2025 trimestral de | Se cumplié en tiempo y forma
discapacidad actividades (oficio 'y
lista de asistencia)
Este curso no se llevé a cabo
en el tiempo programado
derivado de los movimientos
administrativos ~ realizados
con el personal de estructura
de la Consejeria Juridica, en
N . Se agregaron las este contexto, el Comité
1 platica o curso en 25 de noviembre; avidenaiss toloarficas aprobd en la Segunda Sesion
materia de igualdad | Octubre 2025 | 1°; 3;5y10de & &l ElEis ir?forme Extraordinaria  sustituir el
de género diciembre de ; curso originalmente previsto
2025 rimestral de | o o/ PAT, por la realizacion
actividades P POLAE
de actividades alineadas con
los 16 Dias de Activismo
orientadas a promover la
igualdad de género a través
de la prevencion y atencién a
la violencia.
2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION
Actividad pm;";:“mz R Documento Probatorio | Observaciones
Difusion de infografia o6 agregaron las eyidenciqs
sobre el principio de fgtograflcas de la mfs:graﬁa
integridad y Protocolo para fuaqa en &l mural de gtlga y g
la prevencion, atencion y| Febrero 2025 05/02/2025 SIEa pereaieo eJectromcoa .Se cumplio en
sancion del Hostigamiento todo el pfarsonal, sepalado enel| tiempoy forma
Sexual y Acoso Sexual Primer informe frimestral de
actividades
Se agregaron las evidencias
fotograficas de la infografia
Difusion de infografia fijada en el mural de ética y
sobre el principio de enviada por correo electrénico|  Se cumplié en
respeto a los derechos Marzy 2023 10/08/2025 al personal, sefialado en el| tiempoy forma
humanos Primer informe trimestral de
actividades
Difusién de infografia que o agregaron g3 eyidencia}s
fomente los derechos de fgtograﬁcas @9, il mfogfa.ﬂa oo
las  nifias, nifos y| Abrl2025 | 08f04/2005 | fieda en el mural de efica)  Secumpiio en
B ——— sgnalado enel Sggundo informe | tiempo y forma
trimestral de actividades
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1. DIFUSION Y SENSIBILIZACION
L3S Fecha Fecha : 4
Actividad programada e Documento Probatorio Observaciones
Se incorpordé a la pagina
N . institucional, se envié por oficio
Riusion del Crganigraima CJDAI4-09-022025 a  la| Adicionalmente, ¢l
actualizado de las y los ; = .
; 2 Abril 2025 10/04/2025 | SECONT, sefialado en el| organigrama  se
integrantes del Comité de : ; ;
Etica Segundo informe trimestral de | coloco en el mural
actividades
Se agregé la evidencia
Difusion del fotograflca} de la d|fg$1on en el N
A segundo informe trimestral de | Adicionalmente se
I actividades, se incorpord a la| hizo difusién en |
Tolerancia al|  Abril 2025 10/04/2025 | 8CTVICaCES, S INCOrporo @ 2 e
Hostigamiento Sexual y pagina institucional y se envio redes somalles dela
56 Cavard] por correo electronico  al | Dependencia
personal.
Se agreg0 la evidencia
fotografica de la difusion en el
Difusién del segundo informe trimestral de | Adicionalmente se
Posumonz_amlento de No Abril 2025 10/04/2025 ag;tlyldgde§, se mcorporoalg hizo dlfus!on en las
Tolerancia a los Actos de pagina institucional y se envid | redes sociales de la
Corrupcion 2025 por correo electrénico al Dependencia
personal.
Difusion del Formato de Se incorpor6 a la péagina P I ——
Primer Contacto para la institucional, se envié por oficio P colc;cé
presentacion de CJ/DAI04-09-02/2025 a la ————y
denuncias en casos de Abril 2025 10/04/2025 | SECONT, sefialado en el Bfica i
Hostigamiento Sexual y Segundo informe trimestral de i or}c’; Sh15
Acoso Sexual actividades SNGOFAOTO SN
pagina institucional
Diusicn de. |pfpgraf1a Se agregaron las evidencias
sobre el principio de e : ;
. fotograficas de la infografia
Honradez)y Compromiso fijlada en el mural de ética Se cumpli6 en
de presentar|  Mayo 2025 12/05/2025 I : P
: e sefialado en el Segundo tiempo y forma.
declaraciones de situacion . :
o s ; informe trimestral de
patrimonial y de intereses L
actividades
Se agregaron las evidencias
" Difusion del nombre de la fotograficas de la infografia de T
Persona Consejera Titular |  Mayo 2025 09/05/2025 | la persona consejera fitular y| .. P
. ; ] tiempo y forma.
y Suplente y sus funciones suplente, se incorpor6 el
directorio al portal institucional
Difusion de infografia que Se agregaron las evidencias
fomente el principio de fotograficas del principio y la
imparcialidad y reglas de regla fijada en el mural y Se cumplié en
integridad “Procesos de|  Junio 2025 05/06/2025 | enviada por correo electronico | .. P
- “ = tiempo y forma.
Evaluacion” y “Control al personal, sefialado en el
Interno” Segundo Informe Trimestral de
actividades
5



»

|
GOBIERNO cy
DETODOS §\ IV | SECAwecE
1. DIFUSION Y SENSIBILIZACION
AE Fecha Fecha s i
Actividad programada R Documento Probatorio Observaciones
P , ' Se agregaron las evidencias
?|fusxon e |nfo.gra_1fl.a ks fotograficas del principio y la
omente el Principio de :
. regla fijada en el mural y
igglued. i Regle o enviada por correo electronico |  Se cumplio en
Integridad “Licencias, Julio 2025 04/07/2025 - .
: o e al personal, sefialado en el| tiempoy forma.
permisos, autorizacién y .
o Tercer Informe Trimestral de
concesiones ;o
actividades
Difusién de infografia que Se agregaron las evidencias
fomente las Reglas de fotograficas de la infografia que
Integridad ‘Recursos contiene dichos temas fijados | Adicionaimente se
Hum'a.noi y 'tra'm.ites y Agosto 2025 15/08/2025 | &N el muraI’){ remitidos por dlfundlg en redes
servicios”; Principio de correo electrénico al personal, sociales el
Lealtad y valor de sefialado en el Tercer Informe | principio de lealtad
liderazgo Trimestral de actividades
Se agregaron las evidencias
fotograficas de la infografia -
relativa a la importancia de ACEoTEimanace
Difusién de infografia que ; - RoK invitd al personal a
moRciens gie e Septiembre ggcdhioz goRdlg(;sré iise:sgaormgrloesl BOSeibidaCalia
Codigo de éticay qué es el pzozs 0400912025 | o dg e rﬁural ot dga vor | Compromiso
Cédigo de Conducta AT anexa al Cadigo de
correo electronico al personal y e
sefialado en el Tercer Informe o ——
Trimestral de actividades
Se agregaron las evidencias -
fotograficas de la infografia ?gg;ggalgi'gﬁss
Difusién de infografia que relativa dichos temas fijados en electch)’) nico el
et 2 ki S| oo 25 | ratoenzs | SIS SHSEY ) agans
o ~ actualizado de la
cooperacion sefialado en el Cuarto Informe 7 .
, g integracién del
Trimestral de actividades E . g
Comité de Etica
Se agregaron las evidencias
fotogréficas de la infografia
Difusion de infografia Nowiamibia relativa a dichos temas fijados
acerca de la equidad de 2025 10/11/2025 | en el mural de ética y sefialado
género y el Violentémetro en el Cuarto Informe Trimestral
de actividades
Difusion de infografia Se agregaron las evidencias
relativa al el valor de fotograficas de la infografia
respeto; compromiso de relativa a dichos temas fijados
imagen en el servicio | Diciembre 2025 | 12/12/2025 | en el mural de ética y sefialado
puablico y compromiso de en el Cuarto Informe Trimestral
emplear lenguaje de actividades
incluyente no sexista.
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2. ATENCION A DENUNCIAS
Actividad 5 Secig e rel:aeli;ha?!a Documento Probatorio Observaciones
Se realiz6 el primer informe Se entregd el primer
trimestral de denuncias informe  trimestral  de
2025, en el que se reportd denuncias a la SECONT| No se recibieron
que no se recibieron lalbdla0es 3110372025 mediante oficio CJ/DA/04- denuncias
denuncias ante el Comité 09-02/2025
de Etica
Se remiti6 el segundo
Se realizd el segundo informe  trimestral  de
informe  trimestral ~ de denuncias a la SECONT
denuncias 2025, en el que 15/07/2025 27106/2025 medla’ntg correo | Nose re0|p|eron
se report6 que no se electrénico para la denuncias
recibieron denuncias ante el actualizacién del
Comité de Etica. expediente digital
Se realiz6 el tercer informe Se entregd el ftercer
trimestral de  denuncias informe  trimestral  de
2025, en el que se reportd denuncias a la SECONT| No se recibieron
que no se recibieron 15/10/2025 2UOIZ025 mediante oficio CJ/DA/10- denuncias
denuncias ante el Comité 14-02/2025
de Etica.
Se realiz6 el cuarto informe Se remite el cuarto informe
trimestral de denuncias trimestral de denuncias ala
2025, en el que se reportd SECONT  por  correo i
que no se recibieron 15/01/2026 08/01/2026 | electrénico. Nodse re01p|eron
denuncias ante el Comité enunelas
de Etica.
3. ACTIVIDADES DE GESTION
Actividad pr ol;;:‘:a 4 re:;cz:; . ?,":z;m::t: Observaciones
Se elabord y actualizd el . . 03
organigrama y directorio de| Deeneroa 31/03/2025 D|rect<|)rlga_1probado 58 dgnwo aila SEC?.N.T
las y los integrantes del Comité | marzo 2025 g mend ediane —
de Etica _ Sesion Ordinaria. | CJ/DA/04-09-02/2025
Se elabord el calendario Beniars 8 Calendario aprobado | Se envi6 a la SECONT
anual de sesiones ordinarias marzo 2025 31/03/2025 en la Primera mediante oficio
2025 Sesion Ordinaria. | CJ/DA/04-09-02/2025
S it —— Programa Anual de | Se envié ala SECONT
y -ap .| Deeneroa Trabajo aprobado en mediante oficio
Programa Anual de Trabajo 31/03/2025 . s
marzo 2025 la Primera Sesion CJ/DA/04-09-02/2025
2025 (PAT 2025) Ordinaria
Se determinaron los Besimicilo
e o e o g | Deeneroa | gy | spobadoenia | LS SEECD
g y marzo 2025 Primera Sesion

Conducta del ejercicio 2025

Ordinaria.

CJIDA/04-09-02/2025




=)

|
|
; GOBXERNO DEL ESTADO

DETODOS N | SPERRSE
4. ACTIVIDADES DE GESTION
s Fecha Fecha Documento :

Aoy programada | realizada | Probatorio i enacancs
Presentacion del Se envié a la SECONT mediante
Posicionamiento de Cero Documento | oficio  CJ/DA/04-09-02/2025 e
Tolerancia al Hostigamiento presentadoen | incorporado  a la  pagina
Sexual y Acoso Sexual| Marzo 2025 | 26/03/2025 la Primera | institucional.
suscrito por el Titular de la Sesion
Consejeria Juridica Ordinaria.

Presentacién del Documento | Se envi6 a la SECONT mediante
Posicionamiento de No presentado en | oficio  CJ/DA/04-09-02/2025 e
Toleranqa a Ios_Actos de Marzo 2025 | 26/03/2025 la Prn.'r!era !ncqrpqrado a la péagina
Corrupcién suscrito por el Sesion institucional.
Titular de la Consejeria Ordinaria
Juridica
Convocatoria
. aprobadaen la . .
Convocatoria de Persona : Se envié a la SECONT mediante
Consejera y suplente Marzo 2025 | S103/2025 | - FYimera | oficio C.IDAIO4-09-0212025
Ordinaria
Ratificacion del Formato de Edimmiai
Primer Contacto para la aprobado en la Se envi6 a la SECONT mediante
i¢ i ; ici 4-09-02/2025
ggeszintacljog dek?c?;:ijgcr;ﬁserﬁg Manza:2025; | -SHIS12025 Fsiniea i%fg(r)poraczi\]ciDA/Oa ® ng/ Opégin(ae
Sesion s
Sexual y Acoso Sexual. Ordinaria institucional.
Actualizacion de las Bases de Documento | Se envi6 a la SECONT por correo
integracion, organizacion y aprobado en la | electronico y se incorpora a la
funcionamiento del Comité | Junio 2025 | 27/06/2025 Segunda pagina institucional
de Etica. Sesion
Ordinaria.
Ratificacion del Caédigo de
Conducta al que deberan Documento
::{: ::Ls;s Iaﬁs;licazerzzne:: ratificadoenla | El instrumento se encuentra ,&
i Runie Junio 2025 | 27/06/2025 Segunda incorporado en la  pégina /1
Consejeria  Juridica del s g

S Sesion institucional
Poder Ejecutivo del Estado S
de Campeche Ordinaria.

Se difundié una infografia del ~
Actualizacion del Protocolo y de los Codigos QR L
Procedimiento para tanto del protocolo como del
presentar Denuncias, asi DOGUIEND procedimiento y el Formato de
como del Protocolo p;ra la Junio 2025 | 27/06/2025 apré):agzj: i denuncias fijadas en el mural,
recepcion y atencion de Sgsién incorporados al portal institucional
Denuncias presentadas ante Brdicaits y enviados por correo electronico

el Comité de Etica.

al personal, sefialado en el Tercer
Informe Trimestral de actividades
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5. ACTIVIDADES DE GESTION

Actividad

Fecha
programada

Fecha
realizada

Documento Probatorio

Observaciones

Se llevd a cabo la Primera
Sesion Ordinaria en la que se

aprobaron

los  siguientes

documentos:

Posicionamiento de No
Tolerancia a los actos de
corrupcion
Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al
Hostigamiento Sexual
Formato de Primer
Contacto

PAT 2025

Indicadores
cumplimiento 2025
Calendario Anual 2025
Directorio y Organigrama
2025

Convocatoria abierta para
el proceso de seleccion de
la persona consejera

de

De enero a
diciembre 2025

31/03/2025

Acta de la Primera Sesion
Ordinaria y evidencia
fotogréfica

Se envid el Acta de Sesion y sus
respectivos anexos a la SECONT
por oficio CJ/DA/04-09-02/2025 y se
publicd en la pagina institucional.
Adicionalmente se ratifico el Acta de
Instalacion del Comité celebrada
con esa misma fecha.

Se llevd a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria en la que

se aprobd:

Toma de protesta a las
personas consejeras
electas para aplicar el
Protocolo para la
Prevencién, Atencion y
Sancion del Hostigamiento
y Acoso Sexual de la
Administracion Publica del
Estado de Campeche en la
Consejeria Juridica

De enero a
diciembre 2025

22/05/2025

Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria y evidencia
fotogréfica

Se remitié el Acta de sesion y sus

electronico y se incorpora a la
pagina institucional

{

anexos a la SECONT por correo |

N
\

Se llevd a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria en la que se
aprobaron:

Ratificacion del Codigo de
Conducta institucional
Ratificacion del Acuerdo
de Confidencialidad 2025
Actualizacion de las Bases
para la Integracion vy
Funcionamiento del
Comité de Etica de Ia
Consejeria Juridica

De enero a
diciembre 2025

27/06/2025

Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria y
evidencia fotogréfica

Se envié el Acta de Sesidn y sus
respectivos anexos a la SECONT
por correo electrénico y se
incorpor6 en la pagina institucional.
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Actualizacién del
Procedimiento para
presentar Denuncias en el
Comité de Etica
Actualizacién del
Protocolo para la
recepcion y atencion de
Denuncias  presentadas
ante el Comité de Etica
Presentacion del Segundo
Informe  Trimestral de
actividades y de denuncias
2025.

Se llevé a cabo la Tercera
Sesién Ordinaria en la que se
aprobaron:

Se aprueba la continuidad
de la suplencia de Ila
Secretaria Técnica
Actualizacion de la Carta
Compromiso
Presentacion del Tercer
Informe  Trimestral de
actividades y de
denuncias 2025

De enero a
diciembre 2025

29/09/2025

Acta de la Tercera Sesién
Ordinaria y evidencia
fotogréfica

Se envib el Acta de Sesidn y sus
respectivos anexos a la SECONT
por oficio CJ/DA/10-14-02/2025 y se
incorpord a la pagina institucional.

Se llevé a cabo la Segunda
Sesidn Extraordinaria en la que

se aprobd:

Actualizacion de la
integracion del Comité de
Etica de la Consejeria
Juridica
Reprogramacion
actividades
Modificacion de la fecha de
celebracion de la Cuarta
Sesion  Ordinaria  del
Comité de Etica

de

De enero a
diciembre 2025

22/05/2025

Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria y evidencia
fotogréfica

Se remitioé el Acta de sesion y sus
anexos a la SECONT por correo
electrénico y se incorpora a la
pagina institucional

Sellevo acabo la Cuarta Sesién

Ordinaria

en la que se

aprobaron:

Informe de resultados de la
encuesta de clima laboral,
cultura organizacional y
evaluacion de los cddigos
de ética y de conducta
institucional

Presentacion del Cuarto
Informe  trimestral de
denuncias y de avances de

De enero a
diciembre 2025

08/01/2026

Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria y evidencia
fotogréfica

Se envia el Acta de Sesion y sus
respectivos anexos a la SECONT
por correo electrdnico y se
incorpora a la pagina institucional

10
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cumplimiento de metas y
actividades
correspondientes
e Informe Anual de
Actividades 2025  del
Comité de Etica
Entregado a SECONT mediante
i ; . oficio  CJ/DA/04-09-02/2025; se
et mfgnne frimesicel s 15/04/2025 31/03/2025 Aprgp ado & .Ia [FAMER adjuntaron las evidencias
actividades 2025 Sesion Ordinaria e . ,
fotograficas y se incorpord a la
pagina institucional
Aprobado en la Segunda | Remitido a SECONT por correo
Sequnido ifomasiesialds Sesion Ordinaria glectrénico para actualizacion de
9 . 15/07/2025 27/06/2025 expediente digital; se adjuntaron las
actividades 2025 N i
evidencias  fotograficas y se
incorpord a la pagina institucional
Aprobado en la Tercera | Remitidlo a SECONT mediante
. . Sesién Ordinaria oficio CJIDA/10-14-02/2025; se
Tercer informe trimestralde | 45400005 | 29/08/2025 aduntaron  las  evidencias
actividades 2025 s ; ;
fotogréficas y se incorpord a la
pagina institucional
Cuarto informe trimestral de Aprobado en la Cuarta Se remite a SECONT por correo
actividades 2025 15/01/2026 08/01/2026 Sesion Ordinaria eleqtronlgo y se adJ’untaron las
evidencias fotogréficas y se
incorpord a la pagina institucional
Difundir e invitar a las personas
toocuestonarios d porcepain Evidenci folografoadela | o5 S SRS RO
o o Octubre 2025 | 15/12/2025 | difusion y el informe de e
a los Codigos de Etica y Estiltas esta actividad para el mes de
Conducta. diciembre de 2025.
Marzo, Captura de pantalla de la
Mayo, pagina institucional que . . .
Actualizacion del apartado del Junio, contiene cada una de las sesdjiniaieklinkde lapagiatpara
i e Enero a ) .| suconsulta.
Comité de Etica en el Portal diciembre 2025 Septiembre | Actas de Sesidn i s Sl
Institucional y Diciembre | celebradas y sus obpm;</ . iﬁ i del Ih' D
2025y respectivos anexos. S AEe Rt
Enero 2026.
i I
Elaboracion y aprobacion del ﬁ]?grli;neento quS:lmlenedZ Se remite a la SECONT por correo
Informe Anual de Actividades | Enero 2026 08/01/2026 o electrénico y se incorpora a la
IAA 2025 Actividades aprobado en| ="~ titucional
Cuarta Sesién Ordinaria, | P29na Instituciona
OTRAS ACTIVIDADES
Actividad Fecha Fecha Documento Probatorio Observaciones
programada | realizada
Se agregaron las evidencias Esta difusion se hizo
Difusion de los Valores fotcabificas: de: o8 VAIGHES: ' 58 en las  redes
del servicio pablicoy del | Mayo 2025 | 09/05/2025 | -9 et e fy o | sociales  de  la
dia por la integridad concgptos, ast coma: do-la IMegietis Dependencia
del dia por la integridad, sefialadoen | _.
siendo una actividad /
]
11
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el Segundo Informe trimestral de | no prevista en el
actividades PAT 2025
Difusion del dia por la Junio 2025 | 09/06/2025 | Se agregaron las  evidencias | Esta difusion se hizo
integridad fotograficas de la infografia del dia| en  las  redes
por la integridad, sefialado en el| sociales de la
Segundo Informe trimestral de | Dependencia,
actividades siendo una actividad
no prevista en el
PAT 2025
PERSONAL CAPACITADO
No. de Nombre del curso ylo actividad Fecha en que se Impartido Total de
Sesiones realizo por personas
participantes
El cddigo de ética como instrumento
1 contra la corrupcion y de mejora en el 22/05/2025 SECONT 1%
servicio de atencion al publico
1 Lenguaje inclusivo y no sexista 27/08/2025 SEIN 17
1 Construyendo igualdad con voces que 25/11/2025 cl 20
no callan
1 Avanza sin violencia 01/12/2025 CJ 13
1 Nombrar para visibilizar 03/12/2025 CJ 22
1 Visibilizando la violencia 05/12/2025 CJ 21
1 Silencio que habla 10/12/2025 CJ 20

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Y EVALUACION SOBRE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

Dentro del periodo del 16 al 19 de diciembre de 2025 se invit6 a todo el personal de la Congejeria Juridica a contestar
la Encuesta de Clima Laboral, Cultura Organizacional y Evaluacién sobre el Codigo de Etica de la Administracion

Pablica del Estado de Campeche y el Codigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas
de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, con lo que se obtuvo una participacion de 22

personas que resolvieron el formulario enviado, obteniendo los siguientes resultados con una muestra de 5 preguntas: 1
PREGUNTAS NUMERO DE CONOCIMIENTO Y ’\\\g
PARTICIPANTES CUMPLIMIENTO ~— \
' ; (PORCENTAJE) \
¢, Conoce el Codigo de Etica de la Administracion Plblica
del Estado de Campeche? 22 86.4%
¢, Conoces el Cadigo de Conducta al que deberan sujetarse @
las personas servidoras pUblicas de la Consejeria Juridica 2 86.4%
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche? e
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(El Codigo de Conducta al que deberan sujetarse las
personas servidoras publicas de la Consejerfa Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche se encuentra 22 95.5%
publicado en la pagina institucional de la Dependencia?

;Realizo mis actividades con compromiso hacia la

Dependencia? 22 100%

¢En mi érea se aprovechan adecuadamente los recursos

publicos asignados? 22 90.9%
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Platica: El Codigo de Etica como instrumento contra la Corrupcion y de Mejora en el Servicio de Atencion al Publicos”.
Fecha: 22 de mayo de 2025.
Impartida: Licda. Aura Maria Lavalle Pacheco de la Secretaria de la Contraloria

Taller: “Lenguaje Inclusivo y No Sexista”.
Fecha: 27 de agosto de 2025.
Impartida: Mtro. Carlos Rodrigo Nick Castillo de la Secretaria de Inlcusion
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Actividades: Se llevaron a cabo 5 actividades alineadas con los 16 Dias de Activismo orientadas
a promover la Igualdad de Género a través de la prevencion de la violencia.
Fechas: 25 de noviembre; 1°; 3; 5y 10 de diciembre de 2025.
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Actividades: Se llevaron a cabo 5 actividades alineadas con los 16 Dias de Activismo orientadas
a promover la Igualdad de Género a través de la prevencion de la violencia.

. ovibsemeun el e ey e W
VIOLENCIA SIMBOLICA

GOBIERNO DEL ESTADO
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DIFUSION a las diversas areas de la Consejeria Juridica para promover
los principios, valores y reglas de integridad

Tema: Protocolo para la prevencién, atencidn y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Administracion Plblica dei Estada de Campeche.
Difusién: Infografia compartida en cada una de las Direcciones de la Dependencia y fijada en el mural.
Fecha: Mes de febrero.

Tema: Protocslo para la prevencidn, atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Administracién Piblica del Estado de Campeche.
Fecha: Mes de febrero.
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DIFUSION

Tema: Pronunciamientc de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 2025.

Difusién: Por correo electrénico a tedo el persanal,
incorperado 2 la pagina institucional y post compartido
en redes sociales.

Fecha: Mes de abril.
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Tema: Posicionamiente de No Tolerancia a los Actos de
Corrupcidn 2025.

Difusién: Por correo electrénico a todo el personal, incorporado
a la pagina institucional y post compartido en redes sociales.
Fecha: Mes de abril.

LEXIUS CAMPECHE

Conpatuics y Conganaras
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DIFUSION

Tema: Formato Primer Contacto en caso de
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Difusidon: Por correo electronico a todo el personal,
fijado en mural e incorporado 2l portal institucional.
Fecha: Mes de abril.

Tema: Principlo de Honradez vy
Comp de p D i

de Situacién Patrimonial y de Intereses,
Difusidn: Fijado en el mural,

Fecha: Mes de mayo.

Tema: Principio de Imparcialidad y Reglas de Integridad “Procesos de Evaluacién y “Control
Interno”.

Difusion: Fijada en el mural y por correo electronico 3 todo el personal.

Fecha: Mes de junio.

@ WARLA CAMARA o5 - messirssn 3o < . @D -t
Cempaiuran y Compataras:

P Imgtucoiones 9o W Prestiens e Gomine de £95 82 I Oenoeleria Jirlia, ¥ Domo pete ds Ruess ashes Ot Smiin dxvades 221 Progmma fneal de Tatep 2028,
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yTaa s ¥
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B® HROTOCOLO PARA LA RECEPCION Y ATENC! A
|| PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA ||
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

DETODOS

Tema: Valores de! Servicio Publico
Difusidn: Post compartido en redes sociaies.
Fecha: Mes de mayo.

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo def
Estado de Campeche
C E

Los valores nus ensefian » diferencias enire acticnes
correctas ¢ incorrectas, es por elio que, como
sersonas servidoras piblicas debemos actuar en
apege a los princpios y valores que rigen la
administracion pablica.

A continuacién, te comparimos (o5 valoras que guian
ol actuar ce las y los servidores piblicos de esta
Consejucia Jusidica del Poder Ejecutiva del Estado,
ios cusles puedes consuliar en ef Cddige de Etica de
la Administracién Pohlica del Estade de Campeche.

GOBIERNO DEL ESTADO

DE CAMPECHE
Tema: Dia por la Integridad Tema: Dia por la Integridad
Difusidn: Post compartida en redes sociales. Difusién: Post compartido en redes sociales.

Fecha: 9 de mayo. Fecha: 9 de junio.

N Gt Sy s o et o o 0k e e

% o Y o s o e st sk

Lavesegdos nzae s sn guece s 3¢ i

Sdajunio
Dfa por 1a Integridad

Intepridades
hacer {o correcto,
incluso cuando...
nadieesté

ON DE DENUNCIAS |

PRINCIPIO DEL MES

0 LEALTAD RECURSOS HUMANOS,

TRAMITES Y SERVICIOS

a3 300Adocss pubdikcss daben

VALOR DEL MES : ! Q
LIDERAZCO

deben

.




\:7/(0 ) = ADO
GOBIERNO DEL EST.
M |

d b

DE:TODOS

DE CAMPECHE

DIFUSION

COMITE DE ETICA

DELA CONSEJER!A JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE g

‘organizan un conjunto de nermas de un Jrea y fin especifico. En ia
Agministracién Piblics de) Estado de Campeche, 3 través del Tadige de
Erica ¥ de los Codigos de Conducta se fortalecen I3 transparencia, T
Z ‘claros

————, - st s e s o,

CbD‘GG DE CONDUCTA AL QUE "lﬁl?tm
SUJETARSELAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LR CONSEIERLA JURIDICA DEL
PODER GECUTVG DEL ESTADD DE
CAMPRCHE

1
COLIED DE ETICA DE LA AOVINISTRACION |
FUBLICA DEL ESTADC DE CAMPECHE N

CONOCE A LOS
ENTEGRANTES DEL

COMITE DE ETICA

we= 2025-2028 DELACJ

 Conrapckion CGimara
1—.1'*]1! Edcniias

Terssiesderecs B

ShnrherSinche: g

T Cadign oo ETica y los CoBipas de Cond. BT %
Frtidad, en 5 Cosjunto, Jogran rogular en su totalided € sctusr de todas las personar V’ ; \ Aﬂ
; - |
B —emtrL wT: on i Som on K ek Tiatae
e ﬂ { ; Z

*mm ‘

“neeEata O e -

DEL SERVICIO PUBLICO

COOPERACION

GOBIERNO i
DETODOS | k
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DIFUSION

COMITE DE ETICA ¢
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

oty

lité de Etica es ol encargado de fomentar e incentivar 1z eticay la
i el sarvicio publico coadyuvando en la aplicacion y cumplin
o da Conducta de esta Dependenaa, en ef cust se contempla

ar la viclencia de género, la discriminacién, el acoso sexual, el acoso

de corrupciin, o cualquier otra conducta que vuinere {os derechos f

s de ética pueden integrar herramientas como el
y la perspectiva de equidad de género para

. prevenir, detectar y stander la violencia y |2 discrinunacion.

ik o e la justcia social al garantizar
" ;?,N‘, hombres v mujeres tengan (a3

§ mismas condicones y opartunidades

‘para ejercer sus derechos y desarrollar

profe

| su mammo potendcial. reconociends y
abordando sus|diferencias.

iNecesitasiayuda

i
E herramients Gul gréfica v didactico en
(¢ de regla gue consiste en visualizar las

tes manifestaciones de violendia que se
itran ccultas en Iz vida cotichana y que

 weces se confunden o desconocen

> para detectar y atender este tigo de
&= de gran peneficic parz las todas

Cédigo de Conducta

COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO
PETODOS

alores del servicio public

~

pablicas deben ast

mamento, incluso

acio labaral.

a :
cuando U 5 | /
les deberan 5 | ’
dades Paraestatales de d
de Cam! fo 2 lanza

y mostrar respeto hacia todas
(2 o postura.

N\
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Enrique Z\Iberto Mohom Camara
Presidente Suplente
Subdirector de Finanzas

igfa Enriquez CU
ecretaria Técnica
Directora dé Coordinacién y Control de Gestién

et

J
| GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Emmanuel Mouret Venegas
Suplente del Segundo Miembro Titular
Director General de lo Contencioso

Silvia Martina Zazueta Hernandez
Primera Migmbro Titular
Directora de Qstudios Legislativos

Tania Verenige Gar%ia Moo
Tercera Miembro Titular
Analista adscrita a la Direccion de
Coordinacién y Control de Gestion

N_——%

Vanessa Maria Hernandez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control

Las firmas que anteceden corresponden al Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del

Estado de Campeche aprobado.
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